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Na tomto pracovisku sa realizuje projekt

“Rozvojom seba dokazeme lepSie pomadct inym - krok
k uspesnej transformacii nemocnice”




ROZVOJOM SEBA DOKAZEME LEPSIE POMOCT INYM
KROK K USPESNEJ TRANSFORMACII NEMOCNICE
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Nemocnlcl arm.gl:_n .._T_W@bo.du SVIdnlk n.o..

rozhodnutim Komisie na vyber dopytovo orientovanych prOJektov zrladenej Mlnlsterstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR a na zaklade vyzvy vyhlasenej dha 24.augusta 2006
v ramci operaéného programu SOP LZ bol schvaleny predlozeny projekt s nazvom:
Rozvojom seba dokazeme lepSie pomdct inym — krok k uspesnej transformacii nemocnice.

Hlavnym cielom predkladaného projektu je zvysit vzdelanostnu uroven zamestnancov
Nemocnice arm. generala L.Svobodu Svidnik, n.o. prostrednictvom vzdelavania manazmentu v
oblasti riadenia ludskych zdrojov, vzdelavania zdravotnickych pracovnikov v oblasti informaénych
a komunikacnych technoldgii a vzdelavania zamestnancov zameraného na podporu adaptability
zamestnancov v transformujucich sa podmienkach zdravotnictva. Podporou vSeobecného
vzdelavania zamestnancov nemocnice sa zvySi ich vzdelanostna uroven, pracovny potencial a
adaptabilita, ¢o prispeje k zvySeniu kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti obyvatelom
regionu a zvyseniu efektivnosti riadenia a hospodarenia Nemocnice vo Svidniku.

Vzdelavacie aktivity sa budu konat’ v mimopracovnom i pracovnom prostredi po dobu 12 mesiacov.
Tohto projektu sa zu€astni 467 ucastnikov — zamestnancov Nemocnice arm. generala L.Svobodu
Svidnik, n.o. Verime, Ze tymito aktivitami prispejeme ku kvalitnejSej starostlivosti o nasich pacientov.
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Na tomto pracovisku sa realizuje projekt "Rozvojom seba dokazeme lepSie pomdct inym - krok
k uspeSnej transformacii nemocnice" spolufinancovany z prispevku ESF a §téatneho rozpoctu.
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